EDUCACION SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2021
SEMS-EL COBACH ESTATAL-BAJA CALIFORNIA SUR

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0230/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA: EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES, DENOMINARA COMO "“LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRAPOR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

INCREMENTO SALARIAL 2021 Aportacion de LA SEP Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
3.4% + 0.5% Incremento 3,442,142.00 3,442,142.00 6,884,284.00
Salarial
1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
Prestaciones
Compensacién por Actuacién y 0.00 0.00 0.00
Productividad CAP
Eficiencia en el Trabajo ET 0.00 0.00 0.00
Apoyo a la Superacion 0.00 0.00 0.00
Académica ASA
SUMA 3,442,142.00 3,442,142.00 6,884,284.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA SEMS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S etiots e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION EBUCACION MEDIA SUPERIOR
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 3
Cédigo Denominacién Zona Econémica Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Sueldo Costo Colectivo Costo Periodo
(PL) (HRS) Base Mensual

N/A COORDINADOR DE ZONA 3 I 1 1,974.15 1.974.15 21,715.00
NA DIRECTOR DE AREA 3 [ 3 1.974.15 592245 65,147.00
NA DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 XI 4 1.818.90 7,27560 80,032.00
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "B” 3 X 3 2,091.70 6,275.10 69,026.00
NA DIRECTOR DE PLANTEL "C* 3 X 4 240425 9,617.00 105,787.00
NA DIRECTOR GENERAL 3 1 1 262935 262035 28,923.00
NA JEFE DE DEPARTAMENTO 3 v 12 1,392.10 16,705.20 183,757.00
N/A JEFE DE MATERIA 3 XXX 14 1,148.50 16,079.00 176,869.00
NA SUBDIRECTOR DE AREA 3 m 1 1,641.90 164180 18,060.00
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 XXI 3 153675 461025 50,713.00
N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* 3 XX 8 1,767.30 14,138.40 155,522.00
DIRECTIVOS 54 955,551.00
CF33010 ANALISTA ESPECIALIZADO 3 10 7 407.35 285145 31,366.00
CF34011 AUXILIAR DE PRESUPUESTO 3 06 1 333.05 333.05 3,664.00
T05003 BIBLIOTECARIO 3 06 13 333.05 432965 47,626.00
CF12010 CAPTURISTA 3 08 23 369.30 8,493.90 93,433.00
$13008 CHOFER 3 04 1 301.85 301.85 3,321.00
$14201 ENCARGADO DE ORDEN 3 08 24 369.30 8,863.20 97,496.00
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 3 16 1 578.00 6,358.00 69,938.00
S06002 INTENDENTE 3 04 43 301.85 14,790 65 162,697.00
CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 3 16 2 578.00 1,156.00 12,716.00
CF34015 JEFE DE OFICINA 3 14 31 503.40 15,605.40 171,660.00
T16005 LABORATORISTA 3 08 13 369.30 4,800.90 52,810.00
CF12005 PROGRAMADOR 3 13 1 460.80 469.80 5,168.00
CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 3 186 4 578.00 2,312.00 25,432.00
CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 13 369.30 4,800.90 52,810.00
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 05 3 317.25 951.75 10,469.00
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 06 2 333.05 666.10 7,327.00
CF33053 TECNICO 3 08 53 387.70 20,548.10 226,029.00
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 27 503.40 13,591.80 149,509.00
CF18028 VIGILANTE 3 04 16 301.85 4,820.60 53,126.00
ADMINISTR ATIVOS 294 1,276,597.00
EH8619 PROFESORCBI 3 SN 1088 18.60 20,236.80 222,605.00
EH8621 PROFESORCBI1 3 SN 1158 2115 2449170 269,409.00
EH8623 PROFESORCBI11 3 SN 853 24.10 20,557.30 226,131.00
EHB625 PROFESOR CB IV 3 SN 3625 2595 94,068.75 1,034,756.00
EH8613 TECNICO CB | 3 SN 70 13.80 966.00 10,626.00
HORAS DOCENTES 6,794 1,763,527.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 348 6,794 3,995,675.00
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APARTADOQ "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRI
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EL COLEGIO DE BACHILLE!

L

E EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
RES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 3
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CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 955,551.00 1,276,597.00 1,763,527.00 3,995,675.00
Prima de Antigiiedad 323,238.00 527,295.00 850,533.00
Prima Vacacional 63,703.00 106,656.00 152,721.00 323,080.00
ISR Prima Vacacional 15,925.00 26,664.00 38,180.00 80,769.00
Aguinaldo 106,170.00 177,759.00 254,537.00 538,466.00
ISR Aguinaldo 26,542.00 44,439.00 63,634.00 134,615.00
Seguridad Social 55,481.00 167,810.00 231,815.00 455,106.00
Subcuenta de Vivienda 21,105.00 63,830.00 88,174.00 173,109.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 8,440.00 25,535.00 35,270.00 69,245.00
Seguro Institucional ( NSI ) 21,704.00 29,981.00 51,685.00
Ajuste a Calendario 22,220.00 31,816.00 54,036.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 33,327.00 47,725.00 81,052.00
Econémicos No Disfrutados 26,664.00 28,634.00 55,298.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 8,888.00 12,727.00 21,615.00
| TOoTAL| 1,252,917.00 2,325,331.00 3,306,036.00 | 6,884,284.00 |
[APORTACION FEDERAL (50.0%)] 626,458.50 | 1,162,665.50 | 1,653,018.00 | 3,442,142.00
[APORTACION ESTATAL (50.0%)] 626,458.50 | 1,162,665.50 | 1,653,018.00 | 3,442,142.00
)
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman
en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 30 de septiembre de 2021.

Por: LA SEP Porp GOBIERNO DEL ESTADO
abloArroyo Ortiz Pri uel Castro Cosio
Subsecretario de Educacién Media Superior Go| | Estadp de Baja California Sur

<

Silvia Aguilar Martinez Lic. H6mero Davis Castro
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion de la Se rio General de Gobierno
Subsecretaria de Educacion Media Superior

Mgra. Berth i
Secretafia de Fi y Administracion

cia Mez una
Secretaria de Educacion Publica

Por: “EL COBACH ESTATAL”

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D’ INCREMENTO POR POLITI @A SALARM\QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0230/21, CELEBRADO EL DE ENERO DEL 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNY DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, DE FECHA 30 DE SERTIEMBRE DE 2021.
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